Dienst Vreemdelingenzaken

Zin om mee te werken aan een beter asiel- en migratiebeleid? Lees
dan snel verder en maak kennis met de Dienst Vreemdelingenzaken en
enkele van onze boeiende functies!
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Verantwoordelijke uitgever: Freddy Roosemont
Dienst Vreemdelingenzaken - Pachecolaan 44 - 1000 Brussel



Dienst Vreemdelingenzaken (DVZ) beheert de migratiestromen in
samenwerking met verschillende partners, zoals het Commissariaat-
generaal voor de Vluchtelingen en Staatlozen, de Raad voor
Vreemdelingenbetwistingen, Fedasil, Politie, FOD Justitie, ...

DVZ staat in voor de uitvoering van de wet van 15 december 1980
betreffende de toegang tot het grondgebied, het verblijf, de vestiging
en de verwijdering van buitenlandse onderdanen. Ze stimuleert
daarenboven de vrijwillige terugkeer en verzekert de verwijdering van

personen in onrechtmatig verblijf.




De gesloten centra van DVZ (Brugge, Merksplas, Steenokkerzeel,
Holsbeek en Vottem) hebben als specifieke opdracht vreemdelingen
vast te houden met het oog op hun eventuele verwijdering van het
Belgisch grondgebied.

In afwachting van hun verwijdering, verlenen de centra aan de
bewoners opvang, psychologische, medische en sociale begeleiding
met respect voor de fundamentele menselijke waarden. De centra
vormen hiermee een belangrijk gegeven in de strijd tegen onrechtmatig

verblijf.

Transitcentrum Caricole

Centrum voor illegalen Holsbeek Centrum voor illegalen Merksplas



Centrum voor illegalen Brugge

Centrum voor illegalen Vottem



DVZ werft aan!

Het thema asiel en migratie is voortdurend in de actualiteit. De afgelopen
jaren werd het personeelsbestand van de Dienst Vreemdelingenzaken
sterk uitgebreid. Omwille van de verschillende asielcrisissen is er nood
aan versterking in zowel de gesloten centra als de uitvoeringsdiensten
van Brussel.

Sindsdien werden reeds heelwat nieuwe medewerkers aangeworven.
We zijn echter nog steeds op zoek naar nieuwe gemotiveerde
personeelsleden.

Hoe solliciteren?

Alle aanwervingen verlopen via Werkenvoor.be, het selectiebureau
van de Federale Overheid. Solliciteren bij DVZ is dus enkel mogelijk via
de website van Werkenvoor.be (www.werkenvoor.be).

Hou onze lopende vacatures in de gaten via:

e De website van DVZ: https://dofi.ibz.be/nl/themes/jobs
e De website van “Werken bij Asiel en Migratie”: https://www.

werkenbijasielenmigratie.be

Deze brochure laat je kennismaken met een aantal functies binnen
DVZ.







Niveau A - Master

Migration Officer
Centrale diensten Brussel

DVZ neemt beslissingen over de toegang, het verblijf, de vestiging
en terugkeer van vreemdelingen. Als Migration Officer ben jij een
onmisbare schakel binnen de asiel- en migratieketen. Jij neemt het
migratiedossier grondig onder de loep en onderzoekt het verblijfsrecht
van buitenlandse onderdanen.

Zo zijn er mensen die hun land ontvluchten en een procedure voor
internationale bescherming opstarten, maar evengoed vreemdelingen
die hier (tijdelijk) willen werken, wonen of studeren. Jij verzamelt de
nodige informatie en onderzoekt de aanvraag.

Dat doe je volgens de juridische regels en binnen de voorziene
wettelijke termijnen. Je hebt oog voor ontbrekende elementen
in het dossier en werkt ook nauw samen met gemeenten, politie,

ambassades en advocaten.

Met een kritische blik analyseer en
oordeel jij over de echtheid en de
geloofwaardigheid van de verkregen
feiten en de voorgelegde stukken.
Dan pas kan jij een beslissing nemen
over de toegang, het verblijf of de
terugkeer.

Minimum aanvangswedde niveau A: € 43.757,81 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau A - Master

Psycholoog
Gesloten centra

Het verlenen van psychologische begeleiding
aan bewoners in een gesloten centrum s
cruciaal bij het streven naar een humaan
terugkeerbeleid. Als psycholoog sta je in voor
het globale zorgtraject van de bewoners. Van

de psychologische opvang en evaluatie tot de

begeleiding en omkadering.

Bewoners met een psychische kwetsbaarheid
die mogelijks ook een onderliggende psychopathologie
hebben vanuit een intercultureel kader worden door jou begeleid.
Je doet voorstellen om het psychisch welzijn van de bewoners te
ondersteunen en te bevorderen. Je ondersteunt en adviseert het
centrumpersoneel en de centrumdirectie wat betreft het omgaan
met (crisis)situaties, met groepen van bewoners en met individuele
bewoners met een psychische kwetsbaarheid.

Het ontwikkelen van een preventieve en meest aangewezen aanpak
betreffende crisissituaties staat voorop binnen jouw takenpakket.
Hiertoe dien je de ernst van de psychische kwetsbaarheid in te
schatten in functie van de lopende procedure, verblijf in het centrum
en terugkeer.

Verder stel je verslagen op ter toevoeging aan het medisch dossier en
neem je actief deel aan multidisciplinaire briefings (medische dienst,
sociale dienst, veiligheidspersoneel,..).

Minimum aanvangswedde niveau A: € 43.757,81 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau A - Master

Als terugkeerbegeleider maak jij het verschil. Jij bereidt personen in

Terugkeerbegeleider

onwettig verblijf maximaal voor op hun terugkeer. Individuen en/of
families informeren en motiveren om de nodige stappen te zetten in
het terugkeertraject staat hier centraal. Zo bied je hen een luisterend
oor en geef je hen alle juridische, administratieve en praktische
informatie mee.

Aan de hand van gesprekken verduidelijk jij wat hen te wachten staat
en wat jij van hen verwacht. Jij versterkt de zelfredzaamheid, speelt
in op de individuele noden en staat hen doorheen het hele traject bij.

Met een kritische blik analyseer jij de juridisch-administratieve situatie
van deze personen in onwettig verblijf. Je hebt oog voor ontbrekende
elementen en/of wijzigingen in het dossier en volgt hangende of
nieuwe verblijfsprocedures op de voet.

Daarnaast ben jij het centrale aanspreekpunt voor interne en externe
partners zoals onder meer gemeenten, Fedasil en de Internationale
Organisatie voor Migratie (IOM). Met respect voor de privacy hou
je hen op de hoogte van de huidige verblijfssituatie en de genomen
beslissingen.

Dat doe je door middel van overleg, verslagen en rapporten. Waar
nodig hak jij de knoop door of assisteer je andere diensten binnen
DVZ bij het al dan niet toekennen of beéindigen van verblijf. Zo durf je
ook initiatief te nemen om de interne werking te verbeteren en advies
te geven inzake het beleid.

Minimum aanvangswedde niveau A: € 43.757,81 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau B - Bachelor

Terugkeercoach
Gesloten centra

Binnen deze gesloten setting sta jij als terugkeercoach in voor de
individuele begeleiding en het welzijn van een twintigtal bewoners
gedurende hun hele verblijf. Jij bent hun aanspreekpunt in verband
met hun juridisch-administratief dossier. Bij negatieve beslissingen
bereid je bewoners maximaal voor op hun terugkeer.

Jij versterkt de zelfredzaamheid, speelt in op de individuele noden
en staat hen doorheen het hele traject bij en dat doe je tot aan de
laatste dag. Daarbij maakt jouw persoonlijke aanpak echt het verschil.
Samen met de administratieve diensten van DVZ zorg je voor een
vlotte opvolging van hun dossier.

Jij bent bovendien een belangrijke
contactpersoon voor de bewoners,
de administratieve diensten van
Dienst Vreemdelingenzaken en
verschillende instanties, onder
meer advocaten, gemeenten en
OCMW's.

Minimum  aanvangswedde niveau
B: € 33.606,32 (bruto jaarsalaris,

reeds geindexeerd met index van ———

januari 2023).




Niveau B - Bachelor

Groepsbegeleider
Gesloten centra

Als groepsbegeleider alles begeleid
je de bewoners binnen een
gesloten setting en bouw je
mee aan een leefgroep.  Aan
de hand van activiteiten en
ontspanningsmomenten verbind
je mensen. Jij bevordert de
groepsgeest  en het  wederzijds
respect voor elkaars eigenheid.
Nieuwe bewoners geef jij een warm

onthaal zodat ze zich snel aanvaard voelen.

Tijdens het verblijf doe jij er alles aan om de weerbaarheid van onze
bewoners te versterken. Jij geeft ze de tools om zichzelf te ontwikkelen

en te ontplooien.

Jij bent dan ook de steun en toeverlaat van onze bewoners. Jouw
oren en ogen merken spanningen en conflicten meteen op. Problemen
maak jij bespreekbaar zowel tussen bewoners als met collega’s.
Deze functie houdt ook avond- en weekendprestaties in. Aan deze
onregelmatige prestaties zijn premies verbonden.

Minimum aanvangswedde niveau B: € 33.606,32 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niceau B - Bachelor

Verpleegkundige
Gesloten centra

Als verpleegkundige ben jij verantwoordelijk voor het welzijn en
de gezondheid van onze bewoners. Samen met een team van o.a.
collega-verpleegkundigen, artsen, psychologen, terugkeercoaches,
groepsbegeleiders en veiligheidspersoneel stel je alles in het werk om
kwalitatief hoogstaande en veilige zorg te bieden.

Nieuwe bewoners zijn bij jou meteen in goede handen. Zo voer je een
medische controle uit en bouw je van dag één een vertrouwensrelatie
op. In je spreekuur behandel je diverse zorgvragen en kom je in
contact met verschillende culturen.

Onder toezicht van een arts codérdineer
je de zorgverlening. Je voert de
voorgeschreven behandeling uit en
volgt het ziekteverloop van patiénten
nauwgezet op. Alles houd je mooi bij in het
patiéntendossier.

Je werkt ook nauw samen met het
veiligheidspersoneel voor onder meer
de correcte verdeling en toediening van
medicatie, alsook voor tussenkomsten bij
crisissituaties.

Deze functie houdt in beperkte mate weekendprestaties in (1 a 2 (halve)
dagen op 4 a 6 weken). Aan deze onregelmatige prestaties zijn
premies verbonden.

Minimum aanvangswedde niveau B: € 33.606,32 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau C - Hoger secundair onderwijs

Migration assistant
Centrale diensten Brussel

Jaarlijks behandelen onze
dienstenduizendendossiers.
Als Migration assistant bij

Dienst Vreemdelingenzaken
om behandel en bestudeer jij

dossiers van vreemdelingen.
Dit kan gaan om aanvragen

voor verblijfsvergunningen

van korte of lange duur, gezinshereniging, naturalisatieaanvragen,
verzoeken om internationale bescherming, enz. om zo de doelstellingen
van Dienst Vreemdelingenzaken (DVZ) inzake het beheer van de
migratiestromen te behalen.
Het soort dossiers dat je zal beheren is afhankelijk van de directie
waar je zal worden ingezet.

Jij verzamelt de nodige documenten om de aanvraag te vervolledigen
en stelt een synthesenota op zodat je een voorstel van een beslissing
kan voorleggen aan jouw supervisor.

Jij staat telefonisch en schriftelijk voortdurend in contact met o.a.
de gesloten centra, advocaten, gemeentelijke overheden, de diensten
van de federale politie, ambassades of sociale diensten en verstrekt
informatie over de stand van zaken in de behandeling van het dossier.

Minimum aanvangswedde niveau C: € 28.546,57 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau C - Hoger secundair onderwijs
Interviewer

Centrale diensten Brussel

Als interviewer bij Dienst Vreemdelingenzaken neem jij de
intakegesprekken van verzoekers om internationale bescherming af, al
dan niet in aanwezigheid van een tolk. Jij legt uit wat hen te wachten
staat en wat jij van hen verwacht tijdens het interview.
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Aan de hand van een vragenlijst wil je de ware identiteit achterhalen
alsook de reisroute van de verzoeker. Je gaat dieper in op de
vluchtmotieven en peilt of er nog andere familieleden in Belgié
verblijven. Zo verzamel jij de nodige informatie om te kunnen
vaststellen of Belgié verantwoordelijk is voor het verzoek om
internationale bescherming.

Op het einde van het interview neem je de bewijsstukken in ontvangst
en maak je een verslag op zodat je een voorstel van een beslissing
kan voorleggen aan jouw supervisor.

Minimum aanvangswedde niveau C: € 28.546,57 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau C - Hoger secundair onderwijs

Veiligheidsbegeleider
Gesloten centra

Je staat in voor de veiligheid van onze bewoners, bezoekers en
collega’s. Je streeft naar optimale leefomstandigheden in een veilige
omgeving met respect voor iedereen in je werkomgeving.

Jij bent het aanspreekpunt en een luisterend oor voor de bewoners.
Je onderhoudt goede contacten met de bewoners en hebt oog voor
onderliggende sociale en psychische problemen. Deze inzichten en
bezorgdheden deel je met het team zodat de nodige ondersteuning
verleend kan worden.

Je kan verder ook geconfronteerd worden met crisissituaties,
waarbij je steeds de ernst van de situatie inschat en handelt in
overeenstemming met de veiligheidsprocedures. Je geeft hierbij ook
adviezen om soortgelijke situaties te voorkomen.

Jij leidt het dagelijks leven van onze bewoners in goede banen en
stimuleert een aangename sfeer in de leefgroep. Bij activiteiten en
themaweken steek je dan ook graag de handen uit de mouwen.

Het veiligheidspersoneel werkt in een volcontinu systeem. De functie
houdt dan ook avond-, nacht en weekendprestaties in, afhankelijk van
het type uurrooster. Aan deze onregelmatige prestaties zijn premies
verbonden. Neem een kijkje achteraan de brochure voor meer info
hierover.

Minimum aanvangswedde niveau C: € 28.546,57 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau D - Lager secundair onderwijs (geen diploma)

Veiligheidsmedewerker
Gesloten centra

Als veiligheidsmedewerker sta je in voor de veiligheid van onze
bewoners, collega’s en bezoekers.

Jij informeert  bewoners over de
huisregels, bedeelt de medicatie,
begeleidt hen bij activiteiten, naar
de medische dienst, bij bezoek,...
Wanneer je het onthaal bemant, ben je
het eerste contactpunt voor bezoekers
en organisaties. Je zorgt hierbij voor de
nodige info, hun check-in en een goede
begeleiding.

Vaak ben jij het eerste aanspreekpunt
en luisterend oor voor bewoners. Jij hebt oog voor onderliggende
sociale en psychische problemen en onderhoudt goede dagelijkse
contacten met de bewoners.

Je kan verder ook geconfronteerd worden met crisissituaties, waarbij je
de ernst van de situatie inschat en handelt in overeenstemming met
de veiligheidsprocedures.

Het veiligheidspersoneel werkt in een volcontinu systeem. De functie
houdt dan ook avond-, nacht en weekendprestaties in, afhankelijk van
het type uurrooster. Aan deze onregelmatige prestaties zijn premies
verbonden. Neem een kijkje achteraan de brochure voor meer info
hierover.

Minimum aanvangswedde niveau D: € 29.134,54 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Niveau D - Lager secundair onderwijs (geen diploma)

Veiligheidsmedewerker-chauffeur
Bureau Transfer

Je staat in voor het vervoer, de veiligheid en de bewaking van bewoners
van de gesloten centra. Jij streeft naar een veilige omgeving zowel
onderweg als binnen de muren van de centra.

Je brengt bewoners en personeelsleden veilig
en stipt naar hun bestemming. Jij baant je
een weg van en nhaar de gesloten centra,
ziekenhuizen, consulaten, ambassades,
grenzen, gevangenissen of luchthavens. Ook
bagage, post, dossiers, etc. pik je op en lever je
netjes af op de juiste bestemming.

Als je niet achter het stuur zit, versterk jij de bewaking en veiligheid
in het gesloten centrum. Jij doet onder meer aan dynamisch toezicht,
past de veiligheidsprocedures toe en begeleidt de bewoners tijdens
het dagelijks leven.

Je komt in contact met verschillende culturen en speelt in op
de specifieke noden van onze bewoners. Je bent alert en merkt
spanningen meteen op. Je hebt cog voor de psychische kwetsbaarheid en
garandeert de veiligheid voor, tijdens en na het transport.

Je werkt in een semi-continu systeem waar je zowel vroege als
late shiften presteert, ook in weekends en op feestdagen. Aan deze
onregelmatige prestaties zijn premies verbonden. Neem een kijkje
achteraan de brochure voor meer info hierover.

Minimum aanvangswedde niveau D: € 29.134,54 (bruto jaarsalaris,
reeds geindexeerd met index van januari 2023).



Extra info

Tal van voordelen

e gratis openbaar vervoer

e goede balans werk/privé

o fietsvergoeding

e hospitalisatieverzekering

e FED+-kaart

¢ minimum 26 dagen verlof perjaar en vrij tussen Kerst en Nieuwjaar
(afhankelijk van de functie wel nog permanentieregeling).

Premies

Voor bepaalde functies kunnen i
=
bovenop het basisloon premies e

-
worden toegekend: : ':ﬁ .

e Risicopremie - alle functies

binnen de gesloten centra +
Veiligheidsmedewerker-chauffeur: Jaarlijkse toelage van €1052,30,
die wordt gedeeld door twaalf en maandelijks tegelijkertijd met de
wedde vereffend.

e Premie voor onaangenaamheden - alle functies binnen de gesloten
centra op niveau B, C en D + Veiligheidsmedewerker-chauffeur:
Maandelijkse forfaitaire vergoeding van €24,79

e Toelagen voor onregelmatige prestaties:
»  Zaterdagen en nachten: wedde aan 150%
» Zondagen en feestdagen: wedde aan 200%



Nog vragen?

Neem dan contact op met de cel
“Selecties en Rekruteringen” binnen DVZ via:

Solliciteer nu via www.werkenvoor.be of via de QR-code!




